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1.	 Εισαγωγή

Η είσοδος στην αγορά εργασίας αποτελεί κομβική στιγμή στη ζωή των 
ατόμων. Συνήθως η αναζήτηση εργασίας ακολουθεί το στάδιο των σπου-
δών και σηματοδοτεί μια σημαντική μετάβαση στη ζωή. Σήμερα η είσο-
δος στην αγορά εργασίας και οι προσδοκίες των νέων τοποθετούνται στο 
επίκεντρο του κοινωνικού, εκπαιδευτικού και επιστημονικού ενδιαφέρο-
ντος. Ιδιαίτερα τις τελευταίες δεκαετίες διεθνώς και στη χώρα μας έχουν 
διεξαχθεί αρκετές σχετικές έρευνες (ILO, 2017; ΙΝΕ ΓΣΕΕ, 2020; ΙΟΒΕ, 2017). 
Ωστόσο η διερεύνηση των αντιλήψεων των αποφοίτων καθίσταται εξό-
χως σπουδαία εφόσον προσφέρουν την δική τους οπτική για το θέμα της 
κατάρτισης και της εισόδου στην αγορά εργασίας. Παράλληλα καθίσταται 
ιδιαίτερα σπουδαίο να διερευνηθούν οι απόψεις τους για την σημασία της 
Συμβουλευτικής και του Επαγγελματικού Προσανατολισμού σε συνάρτη-
ση με τις προσδοκίες τους.

Στην Ελλάδα η έρευνα του πεδίου της Συμβουλευτικής Σταδιοδρομί-
ας στην Μεταδευτεροβάθμια Εκπαίδευση βρίσκεται ακόμα σε εξέλιξη, 
καθώς επηρεάζεται άμεσα από τις κοινωνικο- οικονομικές μεταβολές, οι 
οποίες αντίστοιχα αναδεικνύουν την αναγκαιότητα διεξαγωγής αντίστοι-
χων ερευνών. Τα τελευταία χρόνια όλο και περισσότεροι νέοι και ενήλικες 
παραγωγικής ηλικίας να αναζητούν απόκτηση τυπικών προσόντων στα 
Ινστιτούτα Επαγγελματικής κατάρτισης για την αμεσότερη πρόσβασή 
τους στην αγορά εργασίας. Στα ΙΕΚ προβλέπεται επίσης (ΦΕΚ 4264/2022 
άρθρο 15). η λειτουργία Γραφείου Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας που 
μεταξύ άλλων έχει την ευθύνη της ενημέρωσης και της συμβουλευτικής 
υποστήριξης των καταρτιζόμενων και των αποφοίτων του ΙΕΚ καθώς και 
την ένταξη των αποφοίτων στην αγορά εργασίας, αναδεικνύοντας έτσι ότι 
η κατάρτιση και η απασχόληση είναι άρρηκτα συνδεδεμένες. 

Με τα δεδομένα αυτά, στην εργασία επιχειρούμε να παρουσιάσου-
με αναλυτικά τις προσδοκίες των τελειόφοιτων σπουδαστών ΙΕΚ από 
την αγορά εργασίας, καθώς και τις θέσεις τους σχετικά με τη συμβολή 
της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας στην διαμόρφωση των προσδοκι-
ών αυτών και στη σύνδεσή τους με την αγορά εργασίας. Εκκινούμε από 
την βιβλιογραφική μελέτη των σύγχρονων συνθηκών και αναγκών στην 
αγορά εργασίας, παρουσιάζουμε αναλυτικά το πλαίσιο λειτουργίας της 
επαγγελματικής κατάρτισης και ιδιαίτερα του θεσμού των ΙΕΚ καθώς και το 
βασικό πλαίσιο συμβολής της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας και ειδικό-
τερα των Γραφείων Διασύνδεσης. Στη συνέχεια παρουσιάζουμε αναλυτικά 
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την ερευνητική μεθοδολογία και τα αποτελέσματα ποιοτικής έρευνας που 
διεξήχθη στο πλαίσιο του μεταπτυχιακού προγράμματος Συμβουλευτική, 
Επαγγελματικός Προσανατολισμός και Δια Βίου Μάθηση του Παιδαγωγι-
κού Τμήματος Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Εθνικού και Καποδιστρια
κού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

2.	Η  σύγχρονη αγορά εργασίας και οι προσδοκίες 
	 των νέων επαγγελματιών

Η αγορά εργασίας σήμερα λόγω των διαρκών τεχνολογικών εξελίξεων και 
της διεθνοποίησης των αγορών χαρακτηρίζεται από την υποχώρηση τον 
προβλέψιμων και σταθερών όρων, την κατάρρευση των συνόρων ανάμε-
σα στις αγορές, την παρουσία ασυνεχών και πολύπλευρων μονοπατιών 
σταδιοδρομίας, την επέκταση των συσχετισμών ανάμεσα σε ιδιωτικό και 
επαγγελματικά βίο (Μαστρογεωργίου, 2018) καθώς και την αναγκαιότη-
τα πρόσκτησης δεξιοτήτων και ικανοτήτων από πλευράς των εργαζομέ-
νων (Σακογιάννης 2016). Συνεπώς η μονιμότητα και η γραμμικότητα στη 
σταδιοδρομία αίρονται και η εργασία χαρακτηρίζεται από αλλεπάλληλες 
μεταβάσεις, αβεβαιότητα και ρευστότητα, κάτι που αποδίδεται στη βιβλι-
ογραφία με τους όρους πρωτεϊκή, χωρίς σύνορα, μεταβατική, παγκόσμια, 
πολύπλευρη, κυκλική, απρόβλεπτη σταδιοδρομία (Αργυροπούλου, 2019). 
Στο πλαίσιο αυτό τα άτομα οφείλουν να προετοιμάζονται για τις μεταβά-
σεις στην καριέρα τους και υιοθετούν μία ενεργητικότερη στάση ώστε να 
διακρίνουν και να αξιοποιούν επαγγελματικές ευκαιρίες που αναδύονται 
κατά καιρούς και να αποκτούν ευελιξία στις μεταβιβάσεις, έχοντας την 
ευθύνη της καριέρα τους και δημιουργώντας μεθόδους προκειμένου να 
διαχειρίζονται την επαγγελματική τους ανάπτυξη (ΕΟΠΠΕΠ, 2013). 

Αναφορικά με τη λήψη αποφάσεων εκπαιδευτικών και επαγγελματικών 
προοπτικών, τα άτομα συνυπολογίζουν τις ευκαιρίες απασχόλησης, τις 
αμοιβές, τον μισθό, τα μελλοντικά κέρδη σε συνάρτηση με τις προσδο-
κίες τους (Brunello al., 2004; Wolter, 2000). Οι σπουδαστές μάλιστα, όταν 
λαμβάνουν αποφάσεις κατευθύνονται από υποκειμενικές προσδοκίες, 
αναφορικά με την κερδοφορία της επένδυσης που έχουν προβεί στην 
εκπαίδευση, τις πιθανότητες επιτυχίας της όπως και το πιθανό κόστος 
(Abbiati & Barone, 2017). Ωστόσο κοινωνιολόγοι, ψυχολόγοι και συμπερι-
φορικοί οικονομολόγοι, τονίζουν ότι αρκετές φορές τα άτομα λαμβάνουν 
αποφάσεις επηρεασμένα από αναξιόπιστες πληροφορίες (Kahneman, 
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2011). Έτσι οι σπουδαστές δεν έχουν τη δυνατότητα να ανταποκριθούν 
σε ρεαλιστικά οφέλη και κόστη της εκπαίδευσης, αλλά μάλλον βασίζονται 
στις αντιλήψεις τους, που ενδεχομένως να είναι μεροληπτικές, ανακριβείς 
και διαμορφωμένες από κοινωνικά στερεότυπα (Abbiati & Barone, 2017). 

Τις τελευταίες δεκαετίες φαίνεται να μετασχηματίστηκαν οι προσδο-
κίες καθώς καταστάθηκαν πιο περίπλοκες και ποικιλόμορφες σε συσχέ-
τιση με το παρελθόν. Όσον αφορά δε τις δεσμεύσεις, τις ευθύνες και τους 
λόγους των σπουδαστών, σε σχέση με τις προσδοκίες, παρατηρείται ότι 
είναι ποικίλες και εξατομικευμένες καθώς για κάποιους έχουν προσωπική 
σημασία ενώ άλλοι επιζητούν την ποιότητα σπουδών (James 2002). Επεν-
δύοντας στην εκπαίδευση, τα άτομα πιστεύουν ότι ενισχύονται οι προο-
πτικές για την ανεύρεση καλής εργασίας, καθώς τα άτομα περιμένουν την 
εξέλιξή τους, επαγγελματική και προσωπική, μετά την ολοκλήρωση του 
προγράμματος σπουδών (Davies, 2002; Crisp, et al., 2009), αναμένουν να 
σταθεροποιηθούν οικονομικά και να ξεφύγουν από τη σφαίρα επιρροής 
κηδεμόνων και γονέων (Crisp, et al., 2009; Davies, 2002).

Υπάρχουν στοιχεία από ποικίλους τομείς όπως είναι η υγεία, η συντα-
ξιοδότηση, η εργασία, οι επενδύσεις, η εκπαίδευση που φανερώνουν, ότι 
συνηθέστερα οι ατομικές επιλογές συνιστούν αξιόπιστους προγνωστι-
κούς παράγοντες και τα άτομα πράττουν με κριτήριο τις προσδοκίες τους 
(Armantier, et al., 2012). Τα άτομα δηλαδή είναι πρόθυμα να δεχτούν μία 
προσφορά με περιορισμένη οικονομική αμοιβή εάν για τους μισθούς τους 
έχουν περιορισμένες προσδοκίες, οπότε η χαμηλή προσφορά συνάδει 
με τις πεποιθήσεις τους και δεν προχωρούν σε διαπραγμάτευση με τους 
μελλοντικούς εργοδότες (Reuben et al., 2017). 

3.	 Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση: Ο θεσμός των ΙΕΚ

Σύμφωνα με το Συμβούλιο της Ευρώπης, η ΕΕΚ βρίσκεται πιο κοντά στην 
αγορά εργασίας σε σύγκριση με άλλες μορφές εκπαίδευσης ως εξατομι-
κευμένη μορφή εκπαίδευσης και κατάρτισης (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2010). 
Η σημαντικότητά της έγκειται στο γεγονός ότι «προσφέρει δεξιότητες που 
προετοιμάζουν τους εργαζόμενους για συγκεκριμένες επαγγελματικές 
σταδιοδρομίες και επαγγέλματα, ενώ παράλληλα παρέχει πολύτιμες μετα-
βιβάσιμες δεξιότητες και ανταποκρίνεται αποτελεσματικά σε οικονομικές 
ανάγκες» (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2010: 9).

Στη βάση της απόκτησης βασικών επαγγελματικών γνώσεων, δεξιοτή-
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των και ικανοτήτων από τα άτομα και την ένταξή τους στην αγορά εργασί-
ας ιδρύονται τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
που παρέχουν την Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση και Εκπαίδευση. 
Βασικό μέλημα είναι ότι ο θεσμός των Ι.Ε.Κ. θα πρέπει να επιδεικνύει την 
αντίστοιχη ευελιξία στο συνεχώς μεταβαλλόμενο περιβάλλον της αγοράς, 
πράγμα που επιτυγχάνεται μέσω της δημιουργίας νέων ειδικοτήτων, οι 
οποίες θα έχουν την δυνατότητα να ανασχεδιάζονται και να τροποποι-
ούνται κάθε χρόνο. Ο τρόπος με τον οποίο έχουν διαμορφωθεί οι οδηγοί 
σπουδών των ΙΕΚ όσον αφορά τα εργαστηριακά και τα θεωρητικά μαθή-
ματα αλλά και η υποχρεωτική φύση της πρακτικής άσκησης μας δίνει μια 
ξεκάθαρη εικόνα για την άμεση σύνδεση των Ινστιτούτων επαγγελματικής 
κατάρτισης με την αγορά εργασίας. 

Μάλιστα παρατηρείται μεγάλη αύξηση ως προς το ποσοστό της λει-
τουργίας των ιδιωτικών ΙΕΚ όπως επίσης και αρκετά μεγάλη αύξηση όσον 
αφορά τις ετήσιες εγγραφές των σπουδαστών (ΙΟΒΕ, 2017). Οι ειδικότητες 
που παρατηρείται μεγάλη ζήτηση από την πλευρά των σπουδαστών (σχε-
δόν το 1/3) είναι κυρίως αυτές που ανήκουν στις προσωπικές υπηρεσίες 
(εστίαση, τουρισμός καλλωπισμός), ένας στους έξι προτιμούν τομείς στον 
χώρο της υγείας, και στη συνέχεια συναντάμε ειδικότητες που αφορούν 
τεχνολογίες της πληροφορικής και επικοινωνίας, τη διοίκηση επιχειρήσε-
ων, τις τέχνες, τη μηχανική και κοινωνική πρόνοια (ΙΟΒΕ, 2017).

4.	 Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας: Γραφεία Διασύνδεσης 
	 και Σταδιοδρομίας

Καθώς τα άτομα σήμερα καλούνται, σε οποιοδήποτε σημείο στη ζωή τους, 
να κάνουν επιλογές που σχετίζονται με τη σταδιοδρομία τους, η Συμβου-
λευτική Σταδιοδρομίας μετασχηματίζεται σε Δια βίου Συμβουλευτική 
και Επαγγελματικό Προσανατολισμό (ELGPN, 2012), βοηθώντας τα ανε-
ξαρτήτως κοινωνικού και ηλικιακού περιορισμού, να προσδιορίζουν τις 
ικανότητες, τις δεξιότητες και τα ενδιαφέροντά τους, να διαχειρίζεται τις 
επιλογές και την εξέλιξή τους στην εκπαίδευση, την εργασία, καθώς και σε 
άλλους τομείς που συμβάλλουν στην κοινωνική του ταυτότητα. Οι σύμ-
βουλοι Σταδιοδρομίας και Επαγγελματικού Προσανατολισμού μπορούν 
να αξιοποιήσουν μια πληθώρα μεθόδων και τεχνικών ώστε τα άτομα να 
αναπτύξουν μια σειρά δεξιοτήτων διαχείρισης σταδιοδρομίας ή μεταδεξιο
τήτων ή ψυχοκοινωνικών πόρων όπως διαχείριση τυχαίων γεγονότων και 
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μετασχηματισμός αυτών σε επαγγελματικές ευκαιρίες, αίσθηση χρονικής 
προοπτικής, οραματισμός μέλλοντος, επαγγελματική προσαρμοστικότη-
τα, ψυχική και επαγγελματική ανθεκτικότητα, δημιουργικότητα, συναι-
σθηματική νοημοσύνη, επίλυση προβλημάτων, διαχείριση λήψης απο-
φάσεων, ψυχικό σθένος, αναστοχαστικότητα, ελπίδα, διαχείριση χρόνου, 
δυναμισμός και θετική στάση απέναντι στις προκλήσεις, διεκδικητικότητα, 
δικτύωση, διάθεση για καινοτομία, κοινωνική δικαιοσύνη και ενδυνάμωση 
της κοινωνικής συνοχής συμβάλλουν ώστε τα άτομα να διαχειριστούν 
μια μη γραμμική σταδιοδρομία, να βελτιώσουν την απασχολησιμότητα 
τους και να πραγματοποιήσουν αποτελεσματικά τις πιθανές μεταβάσεις 
(ΕΟΠΠΕΠ, 2013; Αργυροπούλου & Αντωνίου 2020, σ. 19-20). 

Είναι εύλογο ότι με την ανάπτυξη δεξιοτήτων δια βίου διαχείρισης στα-
διοδρομίας δύναται να ενισχυθεί η ψυχική ευημερία, η ισορροπία ατόμου 
περιβάλλοντος που προωθεί τη βιώσιμη επαγγελματική ανάπτυξη, την 
αίσθηση του «ανήκειν» και του «κοινωνικού» ή «κοινού» καλού (Steger & 
Dik, 2010 στο ΕΟΠΠΕΠ, 2013· Αργυροπούλου & Συν., 2020). Οι δεξιότητες 
δια βίου διαχείρισης σταδιοδρομίας μπορούν να αναπτύσσονται σε όλη 
τη διάρκεια της πορείας του ατόμου μέσω της τυπικής μάθησης, της κα-
τάρτισης, της επιμόρφωσης και της μετεκπαίδευσης (ELGPN, 2009-2010 
στο ΕΟΠΠΕΠ, 2013). Ωστόσο, για τους σπουδαστές της επαγγελματικής 
κατάρτισης και εκπαίδευσης η ανάπτυξη τέτοιων δεξιοτήτων δεν είναι 
μια διαδικασία που ολοκληρώθηκε κάνοντας τη συγκεκριμένη εκπαιδευ-
τική επιλογή. Σύμφωνα με την έρευνα των Sidiropoulou- Dimakakou et 
al. (2012) οι σπουδαστές της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτι-
σης βρέθηκαν εκεί λόγω έλλειψης ευκαιριών από το γενικό εκπαιδευτικό 
σύστημα και άλλων κοινωνικο-οικονομικών εμποδίων και επομένως δεν 
έχουν αναπτύξει δεξιότητες διαχείρισης μη γραμμικών σταδιοδρομιών. 
Η ενίσχυση δεξιοτήτων διαχείρισης σταδιοδρομίας σε αυτή την κατηγο-
ρία σπουδαστών μπορεί να τους ωφελήσει ώστε να διαχειρίζονται απο-
τελεσματικά τις συχνές μεταβολές στην παραγωγή και την οικονομία. 
Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τον ΕΟΠΠΕΠ (2013), δραστηριότητες όπως 
η δημιουργία εργαλείων (π.χ. portfoliο, επαγγελματικό προφίλ, μητρώο 
κατάρτισης) που συνδέουν εκπαίδευση, δεξιότητες και εργασιακή εμπει-
ρία, εργαστήρια με έμφαση στην ανάπτυξη κοινωνικών και διαπροσωπι-
κών δεξιοτήτων, χρήση ηλεκτρονικών μέσων που συμβάλλουν στην δια
σύνδεση με εργοδότες και ανάπτυξη δεξιοτήτων επιχειρηματικότητας. 
Βιωματικές δραστηριότητες όπως μελέτες περίπτωσης, αναπαραστάσεις 
ρόλων, σεμινάρια εργαστηριακού τύπου (τεχνικές εύρεσης εργασίας, 
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σύνταξη βιογραφικού σημειώματος, αξιοποίηση μέσων επαγγελματικής 
δικτύωσης/ Linkedin) (ΕΟΠΠΕΠ, 2013), συμμετοχή σε διαπραγμάτευση 
θεμάτων διαφόρων γνωστικών αντικειμένων ανά θεματικούς κύκλους, 
θεματικές ημέρες/ εβδομάδες, συμμετοχικές ενέργειες με την κοινότητα 
και τις ενώσεις εργαζομένων και πολιτών, πρακτική άσκηση και σύστημα 
μαθητείας (Αργυροπούλου & συν., 2020) συμβάλλουν ώστε τα άτομα να 
πειραματιστούν και να συνδέσουν τη δράση με τη σκέψη οδεύοντας σε 
βιώσιμες επαγγελματικές επιλογές κατά τη διάρκεια των σπουδών.

Μεγάλης σημασίας για την εξέλιξη του θεσμού της ΣΥΕΠ στην επαγγελ-
ματική εκπαίδευση και κατάρτιση κατέστη η ενσωμάτωση στο ΕΣΠΑ και 
στον 2ο Στρατηγικό Στόχο της στρατηγικής «αναβάθμιση των συστημά-
των αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης 
και σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας». Στον Ειδικό στόχο 3 
μεταξύ άλλων προβλέπονται παρεμβάσεις όπως επέκταση του θεσμού της 
συμβουλευτικής, αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού, δικτύωση 
υφιστάμενων και νέων δομών συμβουλευτικής, επαγγελματικού προσα-
νατολισμού και σύνδεσης με την αγορά εργασίας, με δομές προώθησης 
και απασχόλησης και διαμεσολάβησης. 

 Με το Νόμο 4763/2020 - ΦΕΚ 254/Α/21-12-2020, Άρθρο 32-Διοικη-
τική οργάνωση των Ι.Ε.Κ., προνοείται η λειτουργία, σε κάθε ΙΕΚ που είναι 
υπεύθυνο το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, Γραφείου Επαγγελ-
ματικής Ανάπτυξης και Σταδιοδρομίας. Έχει δε ως στόχο τη σύνδεση των 
αποφοίτων και των καταρτιζομένων με την αγορά εργασίας, συμπεριλαμ-
βανομένου εξοπλισμού τεχνολογικού και άλλου. Για τα Ιδιωτικά ΙΕΚ σύμ-
φωνα με τον αντίστοιχο κανονισμό λειτουργίας ΦΕΚ 4264/2022/Γ- Άρθρο 
15 ιδρύονται τα Γραφεία Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας με αρμοδιότητες 
που ποικίλλουν από τη συμβουλευτική και την ενημέρωση σπουδαστών/
αποφοίτων για ζητήματα εργασίας (αναζήτηση εργοδοτών, ενημέρωση 
επιχειρήσεων κλπ.), μέχρι την εποπτεία (παρακολούθηση και εποπτεία 
πρακτικής άσκησης/ μαθητείας, παρακολούθηση απασχόλησης αποφοί-
των) και οργάνωση (ημέρες σταδιοδρομίας κλπ). Παράλληλα μεταξύ των 
αρμοδιοτήτων τους είναι και η έρευνα με σκοπό εκθέσεις αποτελεσμάτων 
για το έργο και την ποιότητα των υπηρεσιών των ΙΕΚ.

Τόσο τα ΓΕΑΣ των ΔΙΕΚ όσο και τα Γραφεία Διασύνδεσης και Σταδιοδρο-
μίας των ΙΙΕΚ επανδρώνονται με επιστημονικό προσωπικό εξειδικευμένο, 
με ειδικούς επαγγελματικής συμβουλευτικής και συμβούλους σταδιοδρο-
μίας. Οι σύμβουλοι εκτός των άλλων διακρατούν και την αρμοδιότητα να 
διασφαλίσουν την ποιότητα στο περιβάλλον εργασίας του ασκούμενου, 
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να παρακολουθούν την παρουσία του καταρτιζόμενου, να ελέγχουν την 
επιχείρηση δια ζώσης, να τηρούν με τον ορθό τρόπο ατομικούς φακέλους 
για την πρακτική άσκηση και τις μηνιαίες εκθέσεις προόδου.

5.	 Σκοπός της έρευνας και μεθοδολογία 

Η έρευνα επιχειρεί να ανιχνεύσει σε βάθος τις προσδοκίες των σπουδα-
στών ΙΕΚ της Χαλκίδας σε συνάρτηση με την εκπαίδευσή τους, την πρα-
κτική άσκηση, τις δεξιότητές τους και τις συμβουλευτικές υπηρεσίες που 
τους προσφέρθηκαν. Βασικά ερευνητικά ερωτήματα ήταν 

1. Ποιες προσδοκίες έχουν οι τελειόφοιτοι ΙΕΚ ως νεοεισερχόμενοι στην 
αγορά εργασίας μετά την ολοκλήρωση των σπουδών τους;

2. Σε ποιο βαθμό πιστεύουν ότι οι σπουδές και η πρακτική άσκηση 
συμβάλλει στη διαμόρφωση της επαγγελματικής τους ταυτότητας και την 
προετοιμασία τους για την είσοδό τους στην αγορά εργασίας;

3. Πώς αξιολογούν τον ρόλο και τη σημασία της Συμβουλευτικής Στα-
διοδρομίας και των Γραφείων Διασύνδεσης των ΙΕΚ, στην προετοιμασία 
τους για την αγορά εργασίας;

Η μεθοδολογία που ακολουθήθηκε ήταν η ποιοτική έρευνα με συνε-
ντεύξεις που πραγματοποιήθηκαν δια ζώσης, κατόπιν προγραμματισμέ-
νων συναντήσεων της ερευνήτριας με τους συνεντευξιαζόμενους, στο 
διάστημα Δεκέμβριος 2022-Ιανουάριος 2023. Ο χρόνος που χρειάστηκε 
για να πραγματωθούν οι συνεντεύξεις κυμαινόταν από δύο έως τρεις ώρες 
ημερησίως. Εξαιτίας των ερωτημάτων που τέθηκαν όπως και του ερευνη-
τικού σκοπού επιλέχθηκε ως εργαλείο η μέθοδος της ποιοτικής έρευνας 
καθώς συνδέεται με ένα αναστοχαστικό και πλουραλιστικό προσανατο-
λισμό, που επιτρέπει την κατανόηση και προσέγγιση των συμπεριφορών 
και τα βιώματα των ατόμων (Hayes, 1997) που συμμετέχουν στην έρευνα.

Για την υλοποίηση της έρευνας κατασκευάστηκε πρωτόκολλο ημιδομη-
μένης συνέντευξης με βάση το οποίο έγινε θεματική ανάλυση περιεχομένου 
για την επεξεργασία των ευρημάτων. Το πλαίσιο ερωτημάτων που δομή-
θηκε, στόχευε στην αποτελεσματικότερη δυνατή πληροφόρηση. Επιπλέον 
η πρόθεση και η αφαίρεση των ερωτημάτων και των θεμάτων, που συζη-
τούνται, καθώς και η ιεραρχική σειρά των ερωτήσεων, προσέφερε μεγάλη 
ευελιξία, καθώς το περιεχόμενο μπορούσε να μετατραπεί κάθε φορά σε 
συσχέτιση με το άτομο πού προσέφερε τη συνέντευξη (Αρμενάκης, 2015). 
Στην έρευνα συμμετείχαν τελειόφοιτοι και απόφοιτοι ΙΕΚ της Χαλκίδας.
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Στην έρευνα και τη διεξαγωγή τελικών συμπερασμάτων συμμετείχαν 
συνολικά δεκαπέντε (15) άτομα με καταγωγή από τη Στερεά Ελλάδα στα 
οποία υπήρχε πρόσβαση λόγω επαγγελματικής σχέσης της των ερευνητών 
και οι οποίοι ήταν διαθέσιμοι να συμμετέχουν στη διαδικασία.

Η συντριπτική πλειοψηφία των συμμετεχόντων ήταν γυναίκες και ηλικια-
κά τοποθετούνται μεταξύ 19 και 26 χρόνων. Στο σύνολό τους έχουν υλοποιή-
σει την πρακτική άσκηση ή υπολείπεται κάποιο ελάχιστο χρονικό διάστημα.

Όσον αφορά το μορφωτικό τους επίπεδο όλοι είναι απόφοιτοι δευτε-
ροβάθμιας εκπαίδευση (Γενικό λύκειο), ένας αποφοίτησε από ΕΠΑΛ και 
ένας είναι πανεπιστημιακής εκπαίδευσης.

Η ανωνυμία των συνεντευξιαζόμενων για λόγους δεοντολογίας δια-
σφαλίστηκε και το υπηρεσιακό απόρρητο δεν θίχτηκε επ’ ουδενί, ενώ πριν 
προχωρήσει η διαδικασία των συνεντεύξεων δόθηκε έγκριση από την 
διοίκηση του οργανισμού και όλοι πο υποψήφιοι ενημερώθηκαν γραπτώς 
για τη διεξαγωγή της έρευνας (Κούκουζα, 2023). 

5.1.	 Σχεδιασμός-Διαδικασία

Το δείγμα συγκροτεί δείγμα σκοπιμότητας ή μη πιθανοτήτων (Cohen et 
al., 2008), εφόσον δεν έχει ως στόχο να γενικεύσει τα αποτελέσματα αλ-
λά στοχεύει μόνο στην αντιπροσώπευση του εαυτού του. Θεωρείται μία 
εξαιρετικά συμφέρουσα δειγματοληψία, επειδή αποδόθηκε η δυνατότητα 
εκμετάλλευσης των αποφοίτων του ΙΕΚ εξαιτίας του γεγονότος ότι η ερευ-
νήτρια διαθέτει εμπειρία σε εκπαιδευτικές δομές κατάρτισης.

Τα υποκείμενα του δείγματος δεν γνώριζαν το θέμα της έρευνας. Για 
το μόνο που ήταν ενήμεροι ήταν ότι θα πραγματοποιηθεί μία έρευνα που 
ως αντικείμενο διερεύνησης είχε τη Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας σε συ-
νάρτηση με τη φοίτησή τους στα ΙΕΚ στο πλαίσιο εκπόνησης διπλωματικής 
εργασίας ΜΠΣ. Στα υποκείμενα που συμμετείχαν στην έρευνα και στο σύ-
νολό τους παρασχέθηκαν διαβεβαιώσεις ως προς την ανωνυμία της ταυτό-
τητας τους και των απαντήσεων και γενικότερα στην εμπιστευτικότητα της 
διαδικασίας. Για την υλοποίηση των συνεντεύξεων σε συνεννόηση αμφο-
τέρων των μερών (συνεντευκτής-συνεντευξιαζόμενος) προκαθοριζόταν 
δια ζώσης ραντεβού. Για την ολοκλήρωση κάθε συνέντευξης απαιτούνταν 
περίπου 25 έως 45 λεπτά της ώρας. Στο σύνολό τους τα υποκείμενα της 
έρευνας προσήλθαν με προθυμία στη συνέντευξη προκειμένου με την 
εμπειρία τους και τις γνώσεις τους να συμβάλουν στην επιτυχία της έρευ-
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νας αναφορικά με την εμπειρία και τις γνώσεις που αποκόμισαν από τις 
σπουδές τους στα ΙΕΚ, τη διενέργεια της πρακτικής άσκησης καθώς και τα 
βιώματα από τον εργασιακό τους βίο έως τότε. Σε απόλυτο βαθμό τηρή-
θηκε η εχεμύθεια και από τους συμμετέχοντες καθώς δεν αποκαλύφθηκαν 
προσωπικά στοιχεία, εφόσον τα ονόματα και διάφορες άλλες πληροφορίες 
των συνεντευξιαζόμενων καταγράφηκαν με κωδικούς.

5.2.	 Υλικό /πρωτόκολλο συνέντευξης

Αφού καταγράφηκαν και καθορίστηκαν προβλήματα δεοντολογίας και 
ηθικής και ο τρόπος αντιμετώπισης, εν συνεχεία δημιουργήθηκε ένα πρω-
τόκολλο συνέντευξης. Λαμβάνοντας υπόψιν τα ερευνητικά ερωτήματα και 
την περιοχή που έπρεπε να κινηθεί η έρευνα το πρωτόκολλο βασίστηκε 
σε ημι-δομημένες και ανοιχτές οι ερωτήσεις που να επιτρέπουν στους 
συμμετέχοντες να εκφράσουν την προσωπική τους άποψη ελεύθερα 
αφενός, αφετέρου να επιτρέπουν πιο βαθιά διερεύνηση του ζητήματος 
με επιπλέον ερωτήσεις. Καταβλήθηκε προσπάθεια η γλώσσα στην οποία 
έγιναν οι ερωτήσεις να είναι απλή, κατανοητή και ακριβής. Η δε σειρά των 
ερωτήσεων μπορεί να άλλαζε αναλόγως τη ροή των απαντήσεων.

Το πρωτόκολλο συνέντευξης διακρίνεται σε τέσσερα μέρη. Στο πρώτο 
μέρος αντλήθηκαν προσωπικά στοιχεία, γνώσεις, σπουδές και εμπειρία, 
στο δεύτερο επιχειρήθηκε να διερευνηθεί η εμπειρία των σπουδών και 
της πρακτικής άσκησης, στο τρίτο ο ρόλος του συμβούλου σταδιοδρο-
μίας και του γραφείου διασύνδεσης και στο τέταρτο οι προσδοκίες των 
σπουδαστών από την αγορά εργασίας και ο τρόπος λήψης αποφάσεων. 

Αρχικά υλοποιήθηκαν τρεις (3) πιλοτικές συνεντεύξεις σε άτομα που 
πληρούσαν τα κριτήρια των συμμετεχόντων στο δείγμα της έρευνας. 
Οι δυο (2) εξ αυτών πραγματοποιήθηκαν για να ελεγχθεί η κατανόηση 
και η ποιότητα των ερωτήσεων. Μετά από ποιοτικές αλλαγές συντακτι-
κού και ερμηνευτικού κυρίως χαρακτήρα σε μικρό αριθμό ερωτήσεων 
πραγματοποιήθηκε μια (1) τελευταία συνέντευξη για να γίνει έλεγχος της 
ανταπόκρισης του συνεντευξιαζόμενου στις νέες ερωτήσεις. Εφόσον η 
διαδικασία είχε επιτυχία, ικανοποιητικότερες απαντήσεις στα ερωτήματα 
και η αλληλεπίδραση είχε βελτιωθεί, πραγματοποιήθηκαν οι συνεντεύξεις 
με τους τελικούς δεκαπέντε (15) συμμετέχοντες στην έρευνα. 

Οι συνεντεύξεις διεξήχθησαν με κάθε άτομο, εφόσον επρόκειτο να 
αναζητηθούν και να βρεθούν οι σχετικές διαφορές και ομοιότητες και να 
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υποβληθούν σε λεπτομερή εξέταση, για να εμβαθύνει στα νοήματα της 
προσωπικής τους αφήγησης. Διενεργήθηκαν οι συνεντεύξεις αξιοποιώ-
ντας ένα κοινό για όλους πρωτόκολλο συνέντευξης, το οποίο παρατίθεται 
στο παράρτημα. Χρειάστηκε ικανότητα, δεξιοτεχνία, ιδιαίτερη προσοχή 
και λεπτότητα στον τρόπο υλοποίησης της συνέντευξης προκειμένου να 
καταστούν αντιληπτές και με καθαρότητα οι ερωτήσεις. Προγραμματίστη-
καν οι ερωτήσεις και βεβαίως αποδόθηκε προσοχή στο θεωρητικό μέρος, 
στις έννοιες της Πρακτικής Άσκησης, στο γραφείο διασύνδεσης, στο ρόλο 
του συμβούλου σταδιοδρομίας, στις προσδοκίες που έχουν αναπτύξει οι 
απόφοιτοι των ΙΕΚ για την αγορά εργασίας, καθώς στην εμπειρία και τη 
γνώση που έχουν λάβει κατά την κατάρτιση. Καταβλήθηκε προσπάθεια 
επέκτασης των ερωτήσεων, ώστε να διαλευκανθούν κατά το δυνατό όλα 
τα εξεταζόμενα πεδία, με τρόπο ώστε να συνταιριάζουν κλιμακωτά όλα 
τα κομμάτια και να αποσπάται πλήθος απαντήσεων. 

5.3.	 Προβλήματα που αντιμετώπισε η έρευνα

Απαιτήθηκε λεπτομερής σχεδιασμός και λεπτός χειρισμός για την υλοποίη
ση των συνεντεύξεων, καθώς διενεργήθηκαν εντός ενός κλειστού κοινω-
νικού συστήματος, ενός εκπαιδευτικού χώρου. Ορισμένοι σπουδαστές 
ήταν διστακτικοί με τη διαδικασία καθώς φοβήθηκαν ότι θα επηρέαζε τις 
σχέσεις τους με τους εκπαιδευτικούς και τους συμμαθητές τους στο πλαί-
σιο των μαθημάτων ή την μελλοντική τοποθέτησή τους σε θέση πρακτικής 
άσκησης. Χρειάστηκε διαχείριση χρόνου προκειμένου να υπάρχει άνεση 
για την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, καθώς το ίδιο διάστημα πραγ-
ματοποιούνταν μαθήματα και δεν μπορούσαν να λείπουν, ενώ προέκυψε 
και το καθιερωμένο δεκαπενθήμερο των διακοπών των Χριστουγέννων.

6.	 Αποτελέσματα 

Η διεργασία εξελίχθηκε κλιμακωτά. Μελετήθηκαν τα αποτελέσματα των 
συνεντεύξεων, κατασκευάστηκε μια αρχική εικόνα όσον αφορά τα δεδο-
μένα· τι δήλωσαν, σε τι ενέργειες προέβησαν οι συμμετέχοντες. Αποδό-
θηκαν όλοι οι προσδιορισμοί- ένας ορισμένος κώδικας πού σε συντομία 
εκφράζει το νόημα που αποδίδει ο ερευνητής στο συγκεκριμένο τμήμα 
των δεδομένων και η ανάλυση εστιάζει στην ανίχνευση πιθανών θεμάτων 
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ή υποθεμάτων. Η εμπειρία της ερευνήτριας με το πεδίο και η επαγγελματι-
κή της υπόσταση, της επέτρεψαν και την υποστήριξαν στην ανίχνευση και 
τον εντοπισμό θεμάτων. Αναγνωρίζεται δε με σαφήνεια ότι η προηγούμε-
νη γνώση όπως και οι παραδοχές της ερευνήτριας διαδραματίζουν σπου-
δαίο ρόλο στην κατανόηση του υλικού. Ευρύτερα η ερευνήτρια οφείλει να 
απαντήσει στην ερώτηση “ποια είναι η νοηματοδότηση στα διαφορετικά 
θέματα αναδύονται αναφορικά με το φαινόμενο /ζήτημα;”. Συνήθως η 
αναζήτηση για πληρέστερη κατανόηση και αντίληψη του νοήματος του 
ερευνητικού υλικού κατά την ποιοτική ανάλυση, έχει ως προϋπόθεση 
την ενεργό εμπλοκή της ερευνήτριας κυρίως με το κείμενο/ υλικό που 
διαθέτει εμπρός της (σημείο εσωτερικό αναφοράς) άνευ της εισαγωγής 
θεωρητικών/ ερμηνευτικών εννοιών και ωρών πέρα από τα δεδομένα 
στην προσπάθειά του να αποδώσει νόημα σε αυτά.

Από τα ευρήματα της έρευνας προέκυψε ότι η ισχυρή πλειοψηφία των 
υποκειμένων του δείγματος πριν και κατά τη διάρκεια της φοίτησης τους 
στο ΙΕΚ εργαζόταν σε σχέση με τα άτομα που δεν είχαν εργαστεί καμιά 
φορά έως τότε και εργάστηκαν για πρώτη φορά στην πρακτική άσκηση 
(Κούκουζα, 2023). Από τα άτομα του δείγματος που εργάζονταν στην πλειο
ψηφία τους, με ελαφρύ οριακό προβάδισμα, απασχολούνταν σε θέσεις 
ετεροαπασχόλησης (εστίαση, πωλήσεις κτλ) και οι υπόλοιποι σε εργασί-
ες που είχαν σχέση με το αντικείμενο το οποίο σπούδασαν (Κούκουζα, 
2023). Απόρροια αυτού είναι ότι τα υποκείμενα είχαν ήδη διαμορφώσει 
μια αντίληψη για τις συνθήκες που επικρατούν στην αγορά εργασίας, η 
οποία επηρέαζε τόσο τις προσδοκίες τους, όσο και τις μελλοντικές τους 
επαγγελματικές επιλογές.

Ιδιαίτερη σημασία φαίνεται πως έχει και το ποσοστό της ειδικότητας 
που επέλεξαν να φοιτήσουν οι σπουδαστές με το μεγαλύτερο ποσοστό 
να επιλέγει ειδικότητα που συσχετιζόταν με εργασίες στην εστίαση και 
τον τουρισμό. Το ποσοστό αυτό μπορεί να ερμηνευθεί από το γεγονός 
ότι ο τουρισμός είναι ένας κλάδος με μεγάλη ζήτηση και καλύπτει μεγάλο 
μέρος του ΑΕΠ της χώρας, περίπου 18% (ΙΝΣΕΤΕ, 2022). Για το λόγο αυτό 
δήλωσε ότι επέλεξε κάποια ειδικότητα από εσωτερικά κίνητρα όπως «εν-
διαφέρον για το αντικείμενο» και επειδή του άρεσε καθώς αρκετοί ήδη 
είχαν εμπειρία στο συγκεκριμένο πεδίο.

Από την ανάλυση και επεξεργασία των συνεντεύξεων αναφορικά με 
την επιλογή σπουδών προκύπτει ότι οι συνεντευξιαζόμενοι στην πλειοψη-
φία τους επέλεξαν ειδικότητα βάσει εργασιακών συνθηκών που καθιστούν 
ένα επάγγελμα πιο ελκυστικό από ένα άλλο, βάσει κοινωνικού δικτύου 
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(network) που θα εξυπηρετούσε την διατήρηση μιας θέσης εργασίας ή 
βάσει ενδιαφέροντος για τον κλάδο (Κούκουζα, 2023: 84- 85).

Ένα από τα πράγματα που επιδιώχθηκε να μελετηθεί είναι και πρακτική 
άσκηση, η αποτελεσματικότητά της και η σημασία της για τους σπουδα-
στές των ΙΕΚ, καθώς σε μεγάλο βαθμό η ΕΕΚ βασίζεται στην πρακτική 
άσκηση. Ενδιαφέρον παρουσιάζει το γεγονός ότι σε περιπτώσεις που η 
πρακτική άσκηση πραγματοποιήθηκε μεταξύ δύο περιόδων δεν υπήρξε 
συνολική ικανοποίηση των προσδοκιών του ασκούμενου (Κούκουζα, 2023: 
96), ενώ άλλοι θεωρούν ότι, επειδή δεν ενεπλάκησαν σε εργασίες απαιτη-
τικές, δεν εξέλιξαν τις δεξιότητές τους περαιτέρω (Κούκουζα, 2023: 98).

«Εγώ το είχα στο μυαλό μου ότι θα πάω και θα εργαστώ σε ένα χώρο τον 
οποίο υποτίθεται ότι θα ήταν όπως θα έπρεπε να ήταν το κλίμα, αλλά αντι-
μετώπισα άσχημες συμπεριφορές, τουλάχιστον στην πρώτη πρακτική μου. 
Γενικά με επηρέασε πολύ ψυχολογικά, αλλά εντάξει, το άφησα πίσω και 
συνέχισα στην επόμενη πρακτική που ήταν πολύ πιο διαφορετικό». (Συ-
νεντευξιαζόμενος/η 7).

«Δεν ανταποκρίθηκε στις προσδοκίες μου γιατί ήθελα να μάθω παρα-
πάνω πράγματα αλλά εν τέλει κατέληξα να κάνω αυτό που ήδη είχα κάνει 
κάτι χρόνια πριν, το οποίο δεν το θεώρησα και τόσο θετικό γιατί ήθελα να 
εξελιχθώ λίγο παραπάνω και στην επικοινωνία με τους πελάτες αλλά και 
στο να μπορώ να μιλήσω για κρασί σε κάποιον πελάτη ή να μπορέσω να 
ανοίξω κάποιο κρασί. Κάτι τέτοιο. Οπότε δεν ανταποκρίθηκε στις προσ-
δοκίες μου». (Συνεντευξιαζόμενος/η 10).

Ωστόσο σε ισχυρό βαθμό διαφαίνεται ένας υψηλός βαθμός ικανοποίη-
σης, καθώς αποκόμισαν νέες γνώσεις στο γνωστικό αντικείμενο και βεβαί-
ως κατανόησαν θέματα λειτουργίας της επιχείρησης (Κούκουζα, 2023: 97).

«Ανταποκρίθηκε αναλόγως το πόστο που ήμουν. Άλλαξα 3 πόστα. Μόνο 
στο ένα μπορούσα. Μέχρι να βρω ποιο μου ταιριάζει είχα δυσκολίες. Μέχρι 
που το βρήκα και ήμουν καλά». (Συνεντευξιαζόμενος/η 9).

«Πολύ ωραία. Έμαθα περισσότερα πράγματα στην πρακτική μου παρά 
στη σχολή». (Συνεντευξιαζόμενος/η 12).

«Ναι, πήγα σχεδόν στο 0 και εκεί απέκτησα όλες μου τι γνώσεις. Πράγ-
ματα που θα μπορούσα να είχα μάθει εδώ πέρα» (Συνεντευξιαζόμενος/η 
11).
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Στη διάρκεια των συνεντεύξεων προσφέρθηκε πλήθος ενδιαφερόντων 
στοιχείων που αφορούν τη διερεύνηση του ρόλου που διαδραμάτισε το 
γραφείο διασύνδεσης και ο σύμβουλος σταδιοδρομίας στη διάρκεια της 
φοίτησης, της πρακτικής άσκησης για την είσοδο στην αγορά εργασί-
ας. Από τα ευρήματα της έρευνας προέκυψε ότι μια διακριτή μειοψηφία 
επιδίωξε την βοήθεια των επαγγελματιών, ενώ όσοι αποτάθηκαν στους 
συμβούλους σταδιοδρομίας ή στους υπαλλήλους που στελεχώνουν το 
γραφείο διασύνδεσης, αναζήτησαν βοήθεια που αφορούσε την επίλυση 
γραφειοκρατικών διαδικασιών που απαιτούνταν προκειμένου να υλοποιη
θεί η πρακτική άσκηση ή να πιστοποιηθεί ότι πραγματώθηκε (Κούκουζα, 
2023: 101). Ωστόσο ένα σχετικά σεβαστό κομμάτι των ατόμων αναζήτησε 
υποστήριξη σε θέματα που εντοπίζονται σε προβλήματα στη διάρκεια 
της πρακτικής άσκησης, προβλήματα συμπεριφοράς, ή ανταπόκρισης σε 
ορισμένες πρακτικές που κάποιοι τις χαρακτήρισαν περίεργες, κάποιες/οι 
μη διαχειρίσιμες και μεταπίπταν ενίοτε σε επίπεδο διαπροσωπικό (Κού-
κουζα, 2023: 101-102).

«Ναι, χρειάστηκα και μου την έδωσε με πρόθυμα. Συμβουλή σχετικά με 
ένα πρόβλημα στο ξενοδοχείο που εργαζόμουν, πώς μπορούσα να το χει-
ριστώ, εφόσον είχα εγώ το πρόβλημα από κάποιον προϊστάμενό μου και 
χρειαζόμουν βοήθεια, πώς μπορώ να το χειριστώ και αν μπορούσε να με 
βοηθήσει και ο ίδιος να χειριστεί την κατάσταση, να μην την έχω όλη πάνω 
μου. Μήπως τη χειριστώ λάθος» (Συνεντευξιαζόμενος/η 9).

«Ναι, κυρίως μου είχε φανεί παράξενο όλη συμπεριφορά κάποιων 
προϊσταμένων όποτε ήθελα λίγο μία παραπάνω γνώμη από κάποιον πιο 
έμπειρο που έχει ξανασυναντήσει παρόμοια περιστατικά από άλλον πρα-
κτικάριο κι απλά ήθελα μια γνώμη παραπάνω στο θέμα του ξενοδοχείου. 
Ναι εννοείται με βοήθησε αρκετά». (Συνεντευξιαζόμενος/η 10).

Αναφορικά με τη συμβολή των συμβούλων σταδιοδρομίας στη διαχεί-
ριση ζητημάτων σταδιοδρομίας αρκετοί από όσους αναζήτησαν στήριξη 
τη θεωρούσαν σημαντική, καθώς κάποιοι συνεχίζουν να τον συμβουλεύο
νται και αφού τελείωσαν την πρακτική, κάποιους τους βοήθησαν να αλλά-
ξουν την οπτική τους για ορισμένα θέματα που είχαν στην εργασία, ενώ 
κάποιοι σύμβουλοι υπερέβαλαν εαυτόν για να τους βοηθήσουν (Κούκου-
ζα, 2023: 102). 
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«Ναι με βοήθησε πάρα πολύ, με συμβούλευσε για το πώς να φερθώ σε 
κάποιες καταστάσεις» (Συνεντευξιαζόμενος/η 12).

«Ναι, πιστεύω ότι ήταν πάρα πολύ σημαντική, και δεν θα μετανιώσω 
που πήρα αυτή την βοήθεια. Ήταν πάρα πολύ σημαντική». (Συνεντευξια-
ζόμενος/η 7).

Ωστόσο, με βάση τα ευρήματα της έρευνας, τα υποκείμενα στην πλειο-
ψηφία όταν βρίσκονται αντιμέτωποι με μια πιθανή επαγγελματική επιλογή 
θα αποταθούν για πληροφόρηση στο άμεσο οικογενειακό και φιλικό τους 
περιβάλλον.

«Θα πάρω την απόφαση και θα ρωτήσω και την οικογένειά μου αν είναι 
σωστή ή όχι, αλλά κυρίως δικό μου. Αν σου πουν ότι η απόφαση δεν είναι 
σωστή; Θα ακολουθήσω αυτό που θέλω εγώ γιατί αν δεν το κάνω, θα λέω 
μετά γιατί δεν το έκανα». (Συνεντευξιαζόμενος/η 12).

Παρόλα αυτά στην πλειοψηφία τους, θεωρούν σημαντικό ο σύμβουλος 
σταδιοδρομίας να εντάσσεται ισχυρότερα στη μαθησιακή διαδικασία ακό-
μα και ως εκπαιδευτικός σε μάθημα σε κάποιες περιπτώσεις ή με τη μορφή 
σεμιναρίων, είτε με άλλες ποικίλες μορφές (Κούκουζα, 2023: 103). Επίσης οι 
σπουδαστές θα ήθελαν οι σύμβουλοι να αναμειγνύονται περισσότερο στο 
κομμάτι της πρακτικής, ενδεχομένως επισκεπτόμενοι το υποκείμενο στην 
εργασία του, προκειμένου να διαπιστώσουν προβλήματα που μπορεί να 
αναδυθούν ή πρακτικές ασυνήθιστες κατά τις οποίες μπορούν να βοηθή-
σουν τον σπουδαστή να τις αντιμετωπίσει και βεβαίως να τους βοηθήσουν 
στη δημιουργία ενός βιογραφικού σημειώματος (Κούκουζα, 2023: 103).

«Να υπήρχαν περισσότερα σεμινάρια και σε κάθε μάθημα να υπήρχε πιο 
πολύ στόχος να γίνονται πράγματα που γίνονται στα παιδιά. Σχετικά με τι; 
Με την αγορά εργασίας» (Συνεντευξιαζόμενος/η 12).

Στη ροή των συνεντεύξεων η συζήτηση επικεντρώθηκε και στις προσ-
δοκίες από την εργασία, ποια κέρδη θεωρούν ότι θα έπρεπε να έχουν, 
με αποτέλεσμα να εντοπίζεται πλήθος απαντήσεων για τις προσδοκίες 
τους. Από την έρευνα προέκυψε ότι ένας νέος στο ξεκίνημα της καριέρας 
του επιδιώκει να κερδίσει πρωτίστως επαγγελματική εμπειρία, η οποία θα 
πλαισιώσει τις αποκτειθείσες μέχρι εκείνο το σημείο γνώσεις του, και μια 
μακροπρόθεσμη προοπτική για την επαγγελματική εξέλιξή του (Κούκου-
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ζα, 2023: 106). Επιπλέον αυτό που επιζητά η πλειοψηφία του δείγματος 
από τον χώρο στον οποίο εργάζεται και τους εμπλεκόμενους σε αυτόν 
είναι ο σεβασμός, η επικοινωνία και η προάσπιση των εργασιακών και 
ανθρώπινων δικαιωμάτων τους (Κούκουζα, 2023: 107). 

«το κλίμα πρώτα απ όλα, πολύ σημαντικό και μετά όλα τα άλλα δηλαδή το 
οικονομικό κομμάτι και όλα αυτά Γιατί ναι μπορεί να μου αρέσει πολύ αυτό 
που κάνω αλλά δεν θα μπορέσω να εξελιχθώ όπως θα εξελισσόμουν σε 
ένα περιβάλλον το οποίο είναι πολύ πολύ καχεκτικό, τοξικό». (Συνεντευ-
ξιαζόμενος/η 7)

«Το να βρω ένα καλό κλίμα μέσα στη δουλειά αρχικά, που είναι το πιο 
βασικό, πιστεύω ότι σε κάποιες επιχειρήσεις δεν υπάρχει, Εντάξει τα λεφτά 
δεν είναι το βασικό για πρώτη φορά που θα πάω, αλλά θα ήθελα να έχω 
και το κάτι, να μην πηγαίνω στο μηδέν. Και να βρεθεί κάποια εργασία στον 
τομέα μου». (Συνεντευξιαζόμενος/η 11)

Αναφορικά, ωστόσο, με τις οικονομικές απολαβές, αυτές έπονται ως 
αξίες στις προσδοκίες των συμμετεχόντων στην έρευνα, ενώ οι προτι-
μήσεις στο εύρος των οικονομικών απολαβών ποικίλλουν. Γενικότερα 
υπήρξε μία υποεκτίμηση ως προς τις προσδοκίες οικονομικής φύσεως 
καθώς εντοπίστηκαν ορισμένοι/-νες να ικανοποιούνται με μισθολογικές 
απολαβές που δεν προσεγγίζουν καν τον κατώτατο μισθό που υφίσταται 
στη χώρα μας (Κούκουζα, 2023: 108). Οι γυναίκες παρουσιάζουν προσδο-
κίες αρκετά κοντά στον νομοθετημένα κατώτατο μισθό ως προς τις αντα-
μοιβές για την παροχή των επαγγελματικών τους υπηρεσιών σε κάποιον 
εργοδότη, ενώ κάποια επαγγέλματα, κυρίως του επισιτιστικού κλάδου 
και του τουρισμού, που οι απολαβές των εργαζομένων είναι υψηλότερες 
οδηγούσαν και τους σπουδαστές σε μεγαλύτερες προσδοκίες όσον αφο-
ρά τα οικονομικά ευεργετήματα από την εργασία (Κούκουζα, 2023: 108).

7.	 Επίλογος

Η έρευνα η οποία εξέταζε τις προσδοκίες σπουδαστών ΙΕΚ από την αγορά 
εργασίας και τη συμβολή των συμβούλων στην μελλοντική επαγγελματική 
τους ανάπτυξη, έφερε στο φως πλήθος ευρημάτων, που καταδεικνύουν 
τόσο τις τάσεις στις προτιμήσεις των νέων επαγγελματικών όσο και στην 
αναβάθμιση του θεσμού της ΕΕΚ ως ο θεσμός που έχει άμεσο αντίκτυπο 
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στην αγορά εργασίας. Ωστόσο το δείγμα των υποκειμένων της έρευνας 
πρόκειται για έναν ιδιαίτερα σπουδαίο περιορισμό, καθότι είναι σχετικά 
μικρό και δεν μπορεί να αποτελέσει βάση για εξαγωγή γενικευμένων συ-
μπερασμάτων (Κούκουζα, 2023).

Η συνέχιση της έρευνας και με ποικίλες ίσως τεχνικές συλλογής στοιχείων 
θα προσέφερε την ευκαιρία να διερευνηθούν περαιτέρω οι αντιλήψεις των 
σπουδαστών και να επανελεγχθεί ουσιαστικά η τάση στο συγκεκριμένο 
ζήτημα. Παράλληλα να προσφέρει αξιόπιστα στοιχεία προκειμένου να 
υποστηριχτούν οι ενέργειες της θεσμικής αρχής και στρατηγικής πολιτικής 
και να συμβάλει στην ενδυνάμωση του εκπαιδευτικού συστήματος. Θα 
ήταν πρόσφορο να διεξαχθούν μελλοντικές έρευνες σε μεγαλύτερο και 
πολυπληθέστερο δείγμα τόσο με μεθόδους ποιοτικής όσο και με ποσο-
τικής έρευνας με σκοπό την εξαγωγή συγκριτικών συμπερασμάτων. Με 
αυτόν τον τρόπο θα αναπτυχθούν καλές πρακτικές για τη βελτίωση και 
αναβάθμιση τόσο της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, όσο 
και της Συμβουλευτικής και του Επαγγελματικού Προσανατολισμού σε 
αυτή την ομάδα πληθυσμού.
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A b s t r a c t

The article as a result of a research study sheds light on the expectations of IEK graduates as newly entering 
professionals in the labor market while at the same time studying the contribution of career counseling to 
their professional development. Initially, through a literature review, the conditions that prevail in the modern 
labor market and the trend in the expectations presented by new graduates as new entrants are approached. 
At the same time, the institutional development in the field of VET and specifically in the field of VET and the 
value of the consulting career in this educational field is summarized. In addition, through research processes, 
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an attempt was made to investigate the effectiveness of VET, through the institution of VET, in combination 
with the expectations of students on the one hand, and the service provided by these educational institutions, 
such as internships with the aim of entering the labor market, on the other hand. Finally, the contribution of 
the offices and career counselors - as a new legislated body of IEK - was an area of ​​investigation in order to 
make the services offered and their effectiveness transparent to their graduates for a successful professional 
rehabilitation as possible. The purpose of the research was to study in depth the views and perceptions of IIEK 
graduates on the above issues. Fifteen IIEK graduates participated in the research and the qualitative method 
and the semi-structured interview were preferred. The speech of the graduates was the guide and thus the 
decoding of the social representations of the complex and complex phenomenon was attempted.


